
Приложение №2  

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ АГЕНТСКОЙ СЕТИ 

к Агентскому договору № ___ от «» __________ 20 г. 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Программа определяет порядок выплаты дополнительного вознаграждения 
Агентам за участие в развитии агентской сети Принципала посредством привлечения новых 
Агентов. 

1.2. Выплаты по настоящей Программе являются дополнительной мерой мотивации и не 
заменяют агентское вознаграждение, предусмотренное Агентским договором. 

1.3. Настоящая Программа является неотъемлемой частью Агентского договора. 

2. Привлечение нового Агента 
2.1. Агент вправе рекомендовать Принципалу физических лиц для заключения агентского 
договора. 

2.2. Для участия в Программе Агент обязан до заключения агентского договора сообщить 
Принципалу сведения о рекомендуемом лице (Ф.И.О., номер телефона, адрес электронной 
почты либо иные идентифицирующие сведения). 

2.3. Факт рекомендации фиксируется Принципалом в CRM либо ином внутреннем учётном 
документе. 

2.4. Окончательное решение о заключении агентского договора с рекомендованным лицом 
принимается исключительно Принципалом. 

3. Когда лицо считается привлечённым Агентом 
3.1. Привлечённым Агентом признаётся лицо, которое одновременно соответствует 
следующим условиям: 

●​ заключило агентский договор с Принципалом; 
●​ приступило к исполнению агентского договора; 
●​ получило первое агентское вознаграждение. 

3.2. Не считается привлечённым Агентом лицо, которое: 

●​ до получения рекомендации уже состояло в переговорах с Принципалом; 
●​ ранее сотрудничало с Принципалом; 
●​ самостоятельно обратилось в компанию до регистрации рекомендации; 
●​ уже было зарегистрировано в CRM либо иной базе Принципала в качестве кандидата 

на сотрудничество. 

3.3. При наличии нескольких претендентов на вознаграждение право на получение выплаты 
определяется Принципалом на основании данных CRM, переписки, внутренних документов и 
иных имеющихся доказательств. 

Определение лица, имеющего право на получение дополнительного вознаграждения, 
осуществляется Принципалом на основании имеющихся документов и данных учёта.  



4. Размер дополнительного вознаграждения 
4.1. Размер дополнительного вознаграждения составляет 10% от суммы агентского 
вознаграждения, начисленного привлечённому Агенту, если иное не установлено 
действующей редакцией Программы, опубликованной на официальном сайте Принципала.  

4.2. Агент считается уведомленным об изменениях условий Программы с момента их 
размещения на официальном сайте Принципала, при условии обеспечения возможности 
ознакомления с новой редакцией Программы.  

4.3. Дополнительное вознаграждение начисляется только на суммы агентского 
вознаграждения привлечённого Агента и не распространяется на: 

●​ бонусы; 
●​ маркетинговые выплаты; 
●​ премии; 
●​ компенсации расходов; 
●​ иные выплаты, не являющиеся агентским вознаграждением. 

5. Срок выплаты 
5.1. Дополнительное вознаграждение выплачивается в течение первых 12 (двенадцати) 
месяцев с даты заключения агентского договора с привлечённым Агентом. 

5.2. Выплата производится одновременно либо в сроки выплаты агентского вознаграждения 
привлечённому Агенту. 

6. Основания прекращения выплат 
6.1. Выплата дополнительного вознаграждения прекращается: 

●​ по истечении 12 месяцев; 
●​ при прекращении агентского договора с привлечённым Агентом; 
●​ при прекращении агентского договора с Агентом, рекомендовавшим привлечённого 

Агента; 
●​ при отсутствии начисленного агентского вознаграждения привлечённому Агенту. 

6.2. Прекращение действия настоящей Программы не влияет на право получения выплат, 
уже начисленных до даты прекращения её действия. 

7. Случаи, когда дополнительное вознаграждение не 
выплачивается 
7.1. Дополнительное вознаграждение не начисляется, если: 

●​ агентский договор с привлечённым лицом прекращён до получения им первого 
агентского вознаграждения; 

●​ рекомендация была зарегистрирована после заключения агентского договора; 
●​ сведения о привлечённом лице были известны Принципалу до получения 

рекомендации; 
●​ рекомендация оформлена с нарушением требований настоящей Программы; 
●​ рекомендатель действовал недобросовестно либо предоставил недостоверные 

сведения. 



8. Порядок расчётов 
8.1. Расчёт дополнительного вознаграждения осуществляется Принципалом самостоятельно 
на основании данных бухгалтерского учёта и расчётов агентского вознаграждения 
привлечённого Агента. 

8.2. Выплата производится после удержания обязательных платежей, удерживаемых в 
соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

9. Изменение Программы 
9.1. Принципал вправе в любое время изменять условия Программы, включая размер 
вознаграждения, порядок его начисления, сроки выплаты, критерии участия, основания 
прекращения выплат и иные условия.  

9.2. Новая редакция Программы либо изменения к ней вступают в силу с даты, указанной 
Принципалом при их опубликовании.  

9.3. Информация об изменении Программы размещается на официальном сайте 
Принципала и (или) в CRM, либо направляется Агентам по электронной почте или иным 
способом, предусмотренным настоящим Договором.  

9.4. Актуальная редакция Программы размещается на официальном сайте Принципала с 
указанием даты её вступления в силу. Предыдущие редакции Программы могут храниться в 
архиве Принципала.  

10. Заключительные положения 
10.1. Во всём, что не урегулировано настоящей Программой, Стороны руководствуются 
Агентским договором и законодательством Республики Беларусь. 

10.2. Все спорные вопросы, связанные с применением настоящей Программы, разрешаются 
Принципалом на основании имеющихся документов и сведений, если иное не установлено 
законодательством Республики Беларусь. 

 


